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Câu: Nhận định sau đây đúng hay sai và giải thích
a/ Nhà nước là một hiện tượng tồn tại mãi mãi với xã hội loài người
Nhận đinh trên là Sai
Tại vì: Nhà nước chỉ xuất hiện khi xã hội loài người đã phát triển đến một giai đoạn nhất định và chúng luôn vận động, phát triển và sẽ tiêu vong khi những điều kiện khách quan cho sự tồn tại và phát triển của chúng không còn
b/ Quan hệ nhân thân gắn với tài sản là quyền được đảm bảo an toàn về tính mạng
Nhận đinh trên là Sai
Tại vì: Quan hệ nhân thân gắn với tài sản là quyền tác giả đối với tác phẩm, quyền sở hữu công nghiệp
c/ Lương một ngày công lao động là 180.000 đồng, như vậy người lao động làm vào ngày tết dương lịch 01/01 thì sẽ được doanh nghiệp trả lương là 360.000 đồng
Nhận định trên là Sai
Tại vì: tết dương lịch 01/01 là ngày lễ nên doanh nghiệp trả lương  là 300%, là 540.000 đồng
d/ Cơ quan quyền lực nhà nước cao nhất ở Thành phố Hồ Chí Minh là Ủy ban Nhân dân Thành 
phố Hồ Chí Minh
Nhận đinh trên là Sai
Tại vì: Cơ quan quyền lực nhà nước cao nhất ở  Thành phố Hồ Chí Minh là Hội đồng Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh
e/ Nhà nước là một quyền lực từ bên ngoài áp đặt vào xã hội
Nhận định trên là Sai
Tại vì: Nhà nước không là một quyền lực từ bên ngoài áp đặt vào xã hội mà là một lực lượng nảy sinh từ xã hội có nhiệm vụ làm dịu bớt sự xung đột, giữ cho sự xung đột đó nằm trong vòng trật tự

f/ Quan hệ nhân thân không gắn với tài sản là quyền tác giả đối với tác phẩm
Nhận định trên là Sai
Tại vì: Quan hệ nhân thân không gắn với tài sản là quyền được đảm bảo an toàn về tính mạng, sức khỏe…
g/ Lương một ngày lao động là 120.000 đồng, như vậy người lao động làm vào ngày chủ nhật (ngày nghỉ hàng tuần của doanh nghiệp) thì sẽ được doanh nghiệp trả lương là 240.000 đồng
Nhận định trên là Đúng
Tại vì: làm vào ngày nghỉ hàng tuần, doanh nghiệp trả ít nhất là 200%, là 240.000 đồng
h/ Hội đồng Nhân dân cấp phường xã là cơ quan hành chính nhà nước ở địa phương
Nhận định trên là Sai
Tại vì: Hội đồng Nhân dân cấp phường xã là cơ quan quyền lực nhà nước ở địa phương 
Câu: Anh (chị) hãy trình bày tham nhũng là gì? những đặc điểm cơ bản của tham nhũng là gì
Câu:Anh (chị) hãy trình bày và phân tích những tác hại của nạn tham nhũng
Câu: Công ty Việt Hoa ký hợp đồng lao động với anh Thanh từ ngày 01/01/2010  đến 31/12/2010. Sau đó công ty ký tiếp với anh Thanh một hợp đồng lao động từ ngày 01/01/2011 đến 30/06/2012. Từ 01/07/2012 công ty không ký tiếp bất kỳ hợp đồng lao động nào, nhưng anh Hải vẫn tiếp tục làm việc. Ngày 01/03/1013 anh Hải bị tai nạn và điều trị liên tục 6 tháng (từ 01/03/2013 đến 30/08/2013) nhưng vẫn không khỏi bệnh (có giấy chứng nhận của bệnh viện), ngày 05/09/2013 anh Hải nộp đơn xin chấm dứt hợp đồng bắt đầu từ ngày 15/09/2013. Công ty Việt Hoa không đồng ý cho anh Thanh nghỉ với lý do là công ty đang thiếu lao động
Bằng kiến thức đã học, anh (chị) cho biết
a/ Các  hợp đồng lao động công ty Việt Hoa đã ký với anh Thanh? Giải thích
b/ Việc công ty Việt Hoa không đồng ý cho anh Thanh nghỉ, có phù hợp với pháp luật lao động quy định không? Giải thích?
c/ Nếu anh (chị) là giám đốc công ty, anh (chị) có đồng ý cho anh Hải nghỉ việc không? Tại sao?
a/ Các hợp đồng lao động công ty  Việt Hoa đã ký với anh Thanh
Hợp đồng 1: từ 01/01/2010 đến 31/12/2010: hợp đồng lao động  xác định thời hạn 12 tháng
Hợp đồng 2: từ 01/01/2011 đến 30/06/2012: hợp đồng lao động xác định thời hạn 18 tháng
Hợp đồng 3: từ 01/07/2012 đến 01/03/2013: hợp đồng không xác định thời hạn
Sau khi hợp đồng lao động xác định thời hạn kết thúc nếu người lao động làm tiếp 30 ngày mà không ký tiếp hợp đồng thì hợp đồng đó trở thành hợp đồng không xác định thời hạn
b/ Việc cong  ty Việt Hoa không đồng ý cho anh Thanh nghỉ, không phù hợp với pháp luật lao động quy định

Giải thích: Theo quy định pháp luật (Điều 37 Bộ Luật lao động 2012), đối với hợp đồng lao động không xác định thời hạn thì người lao động phải báo trước cho người sử dụng lao động ít nhất 45 ngày, người lao động bị ốm đau, tai nạn đã điều trị 6 tháng liền thì phải báo trước ít nhất 3 ngày; anh Thanh đã báo trước 10 ngày

c/ Đồng ý cho anh Thanh nghỉ việc 
Tại vì: Anh Thanh đã đơn phương chấm dứt hợp đồng theo đúng quy định pháp luật lao động
Câu:Ngày 01/01/2011 đến ngày 31/08/2011 Công ty Á Châu ký hợp đồng lao động với anh Luân. Sau đó công ty tiếp tục ký với anh Luân hợp đồng lao động từ ngày 01/09/2011 đến 31/12/2012. Ngày 01/01/ 2013 tuy hợp đồng lao động của anh Luân đã kết thúc, nhưng anh Luân vẫn tiếp tục đi làm
Ngày 01/06/2013, anh Luân không thích làm việc cho công ty Á Châu, anh Luân nộp đơn xin thôi việc và Công ty Á Châu không đồng ý, vì công ty đang thiếu lao động
Ngày 05/06/2013 anh Luân gởi văn bản thông báo là 05/07/2013 sẽ chấm dứt hợp đồng. Và đúng như thông báo, ngày 05/07/2013 anh Luân nghỉ làm mặc dù Giám đốc không đồng ý. Vì vậy, Giám đốc công ty đã không giải quyết các chế độ thôi việc cho anh Luân (vì công ty chưa cho phép anh Luân nghỉ)
Căn cứ vào kiến thức pháp luật đã học, anh (chị) hãy cho biết
a/ Các loại hợp đồng lao động mà công ty đã giao kết với anh Luân? Giải thích 
b/ Việc anh Luân nghỉ làm như vậy có phù hợp với pháp luật lao động hay không? vì sao?
c/ Công ty đã không giải quyết các chế độ thôi việc cho anh Luân là đúng hay sai? Giải thích
a/ Các loại hợp đồng lao động mà công ty đã giao kết với anh Luân
Hợp đồng 1: từ 01/01/2011  đến 31/08/2011: hợp đồng lao động theo mùa vụ 8 tháng

Hợp đồng 2: từ 01/09/2011 đến 31/12/2012: hợp đồng lao động xác định thời hạn 16 tháng

Hợp đồng 3: từ 01/01/2013 đến 01/06/2013: hợp đồng lao động không xác định thời hạn
Sau khi hợp đồng lao động xác định thời hạn kết thúc nếu người lao động làm tiếp 30 ngày mà không ký tiếp hợp đồng thì hợp đồng đó trở thành hợp đồng lao động không xác định thời hạn
b/ Việc anh Luân đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động như vậy là không phù hợp với pháp luật lao động vì anh Luân báo trước 30 ngày

Theo quy định pháp luật (Điều 37 Bộ Luật lao động 2012), đối với hợp đồng lao động không xác định thời hạn thì người lao động phải báo trước cho người sử dụng lao động ít nhất 45 ngày, người lao động bị ốm đau, tai nạn đã điều trị 6 tháng liền thì phải báo trước ít nhất 3 ngày
c/ Công ty đã không giải quyết các chế độ thôi việc cho anh Luân là đúng

Tại vì: Anh Luân đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động không đúng theo quy định pháp luật lao động nên công ty không giải quyết mọi chế độ cho anh Luân
